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НАКАЗ

Мартове

01.09.2017                              






     №80
Про організацію методичної роботи

в 2017/2018 навчальному році

З метою подальшого вдосконалення методичної роботи у навчальному закладі в 2017/2018 навчальному році, підвищення професійної майстерності педагогів, вивчення та впровадження у практику роботи навчального закладу перспективного педагогічного досвіду, підвищення рівня навчально-виховної роботи,
НАКАЗУЮ:

1. Організувати методичну роботу з педагогічними працівниками згідно положення про методичну роботу в ЗНЗ, науково – методичного проекту «Підвищення ефективності професійного самовдосконалення педагогічних працівників у між курсовий період» з метою розвитку професійної компетентності в умовах багатовекторної системи неперервної освіти.

2. Затвердити таку структуру методичної роботи в закладі:

– методична рада;

– шкільні методичні об’єднання вчителів.
3. Педагогічному колективу продовжити працювати над методичною темою: «Підвищення професійної компетентності вчителів на основі диференційованого підходу».
4. Спрямувати діяльність ШМО школи на 
5. У межах роботи над методичною темою організувати методичні об’єднання для учителів:

– початкових класів;

– навчальних предметів суспільно-гуманітарного циклу;

– навчальних предметів природничо-математичного циклу;

– класних керівників.

6. Призначити головами методичних об’єднань:

– вчителів початкових класів — Лапко Тетяну Олександрівну, вчителя початкових класів, спеціаліста І кваліфікаційної категорії;

– вчителів навчальних предметів суспільно-гуманітарного циклу — Уманську Жанну Олександрівну, вчителя англійської мови, спеціаліста вищої кваліфікаційної категорії;

– вчителів навчальних предметів природничо-математичного циклу — Костоглодову Тетяну Петрівну, вчителя математики, спеціаліста вищої кваліфікаційної категорії;

– класних керівників — Моргун Ірину Іванівну, педагога - організатора, спеціаліста.
7. Спрямувати діяльність ШМО школи на виконання таких завдань:

7.1. Спрямувати діяльність ШМО на підвищення якості уроку як основної форми навчально – виховного процесу, його виховної функції.

7.2. Сприяти запровадженню новітніх інноваційних технологій у навчально – виховний процес.

7.3. Працювати на удосконаленням системи роботи з молодими та малодосвідченими фахівцями.

7.4. Сприяти забезпеченню наступності у навчанні старших дошкільних і молодших школярів відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та Державного стандарту початкової загальної середньої освіти.

7.5. Організувати методичну роботу з інтелектуально обдарованими учнями з метою якісного організаційно – методичного супроводу учнівських олімпіад, турнірів, конкурсів; забезпечити роботу школи з підготовки талановитих і здібних учнів до олімпіад, турнірів.

7.6. Забезпечити організаційно – методичний супровід навчально – виховного процесу у новому навчальному році в умовах упровадження компетентнісного підходу в навчання та оцінювання навчальних досягнень школярів, нових навчальних програм для 5-9 класів.  

8. Головам методичних об’єднань, голові методичної ради, відповідальним особам:

8.1. скласти план роботи на 2017/2018 навчальний рік та подати його на затвердження директору навчального закладу, до 30.08.2017;

8.2. проводити засідання, згідно із затвердженим планом;

8.3. звітувати про роботу на засіданнях педагогічної ради, щокварталу.
9. Призначити головою методичної ради Алексанянца Олександра Віталійовича, заступника директора з навчально-виховної роботи.

10. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Алексанянцу О.В.:    

10.1. Забезпечити участь педагогічних працівників у конкурсах педагогічної майстерності, організованих районним методичним кабінетом та у конкурсі «Учитель року», згідно з річним планом роботи.
10.2. Взяти участь у обласному фестивалі – огляді освітніх Інтернет – ресурсів. 

Грудень – січень

10.3. Організувати та провести атестацію педагогічних працівників у 2017/2018 навчальному році
10.4. Забезпечити виконання графіка підвищення кваліфікації вчителів у 2017/2018 навчальному році
Постійно

10.5. Забезпечити участь школярів у районних конкурсах, турнірах, олімпіадах з метою виявлення та підтримки обдарованих школярів.

Протягом року

10.6. Взяти участь у районних заходах серед педагогічних працівників, взяти участь у обласному етапі:

- Конкурс «Учитель року - 2018»

- Конкурс «Бібліотекар року - 2018»

10.7. Взяти участь у районних заходах з учнями школи:

- спортивно – масової;

- предметні олімпіади з базових дисциплін;

- конкурси, турніри.

10.7. Створити оптимальні умови для забезпечення неперервної самоосвітньої діяльності педагогічних працівників протягом усього життя.
10.8. Сприяти формуванню позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і змісту підвищення кваліфікації.  
10.9. Використовувати різні способи та форми методичної роботи (в тому числі і атестацію педагогічних працівників) для заохочення росту професійної майстерності праці педагогів, розвитку їх творчої активності.

10.10. Забезпечити активну участь педагогів в шкільних, районних та обласних методичних заходах.

10.11. Продовжити поповнення методичного кабінету освітянськими фаховими виданнями, методичною літературою.

10.12. Вжити необхідні заходи щодо удосконалення діяльності предметних методичних об’єднань для забезпечення якості освіти учнів.

10.13. Забезпечити участь кожного педагога у роботі ШМО

10.14. Організувати неперервну освіту педагогічних працівників у між курсовий період.
111. Учителям - предметникам: 
11.1. продовжити працювати над індивідуальними методичними темами, протягом навчального року;
11.2. використовувати інноваційні технології з метою підвищення якості навчально-виховного процесу, протягом навчального року.
11.3. Опрацювати методичні рекомендації щодо вивчення навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році, нові навчальні програми, підручники, посібники, дидактичне забезпечення.
12. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Директор школи 



Т.В. Штанкевська

