МАРТІВСЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

ПЕЧЕНІЗЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ  ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

Мартове

02.05.2018                                                                                     № 33-к
Про подовження терміну 

трудового договору

НАКАЗУЮ:

Продовжити термін трудового договору з соціальним педагогом Мартівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Логвиненком Владиславом Володимировичем з 1 червня 2018 року по 31 травня 2019 року з посадовим окладом згідно штатного розпису.
Директор школи 

                    


Т.В. Штанкевська

З наказом ознайомлений 

«      » ____________ В.В.Логвиненко
МАРТІВСЬКА  ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

ПЕЧЕНІЗЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ  ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                                                       Код ЄДРПОУ    23750347
                                                                                        Дата складання 02.05.2018           

НАКАЗ  № ____
про прийняття на роботу

Логвиненка Владислава Володимировича
(прізвище, ім’я, по батькові)

прийняти на роботу  з   «01» червня  2018 року                   Табельний номер
до «31» травня 2019 року
(заповнюється у разі строкового договору (контракту)

Мартівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів
Печенізької районної ради Харківської області

(назва структурного підрозділу)

Соціальний педагог
________________________________________________________________ 

(професія (посада), розряд, клас, категорія)

	умови прийняття на роботу:
	умови роботи:

	· на конкурсній основі
	Робота: 

· основна

	· за умовами контракту до __________
	· за сумісництвом

	· зі строком випробування 

____ місяців
	умови праці (згідно атестації робочого місця):

	· на час виконання певної роботи
	______________________________

	· на період відсутності основного працівника
	_______________________________

	· із кадрового резерву
	· тривалість робочого тижня ___год___ хв

	· за результатами успішного стажування
	· __________________________

	· переведення
	· __________________________

	· __________________________
	


Оклад (тарифна ставка) _____ грн 00 коп

	Надбавка за _____________   ____%


	Надбавка за _____________   ____%



	Надбавка  за _____________   ____%


	Доплата        __________грн   ____коп




Підстава: ст.39-1 КЗпП України
Директор                                                    Т.В.Штанкевська
З наказом ознайомлений           ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________ ​«____»__________201_ р.
